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Potential

Sigle : EMBAGG

Option : Executive MBA en gestion générale
Niveau : Master

Prérequis :

Débouchés :

Description :

Ce programme diplomant a temps partiel est destiné aux managers et aux cadres
expérimentés. Il associe des connaissances commerciales scientifiquement fondées a un
enseignement axé sur la pratique et offre la possibilité de développer davantage ses

propres compétences en matiére de gestion.

Quel est le sujet de ce cours?
L'Executive MBA s'adresse aux managers et aux cadres ayant une expérience
professionnelle. En plus de fournir des connaissances commerciales approfondies,
nous mettons un accent particulier sur le développement personnel des participants.
Dans le cadre de I'Executive MBA ...
nos participants apprennent a la pointe de la recherche internationale de haut
niveau et de 'enseignement fondé sur des preuves.
nos participants bénéficient de nos fondations et entreprises partenaires et
de l'intégration étroite avec la pratique.
acquérir une expérience interculturelle par le biais de questions
internationales, de groupes internationaux et d'un module d'études a
I'étranger a l'université Tsinghua de Pékin, en Chine.



nos participants se développent personnellement et en tant que leaders a I'aide d'un
profil de leadership individuel et d'un programme de mentorat

nos participants construisent des réseaux internationaux durables.

L'Executive MBA peut étre commencé deux fois par an, au semestre d'été et au
semestre d'hiver et comprend 11 modules (9 modules obligatoires et deux des quatre
modules a option). Il comprend un programme de développement personnel et de
leadership. Le programme comprend 56 jours d'enseignement en classe + environ 11
jours d'apprentissage individuel.

Qualité et compétences :

Au cours du programme, les participants acquierent une vue d'ensemble des processus
entrepreneuriaux. Outre les professeurs de 1'école de gestion de 1'UUT, des experts et
des cadres de haut niveau issus de nombreuses entreprises et organisations complétent
I'apprentissage interdisciplinaire et interculturel. De cette maniere, les participants
bénéficient de la force de recherche des universités participantes et de la pertinence
pratique étroite fournie par les partenaires impliqués. Dans le programme de
développement du personnel et du leadership, les participants travaillent en petits
groupes ou individuellement sur leur comportement personnel en matiere de
leadership et se développent en permanence dans le cadre d'un échange interactif avec
nos experts. L'objectif est de les préparer a des taches de direction étendues dans les
entreprises et les organisations.



