
Filière : GESTION FORESTIERE

Sigle: GEFOR
Option: GESTION FORESTIERE
Niveau: BTS 
Préréquis: Série scientifique ou niveau équivalent
Débouchés: 
- Chef d'entreprise de travaux ou d'exploitation forestière.
- Technicien d'études ou de recherche.
- Responsable d'unité de transformation du bois.
- Gestionnaire d'un massif forestier.
- Agent de développement et d'animation auprès de propriétaires.

Description
Cette option permet de former l’apprenant à la maîtrise, au diagnostic et à la
gestion de chantiers forestiers.

Compétences spécifiques
● Effectuer l’état des lieux de la forêt ;
● Réaliser des interventions de gestion durable en forêt ou autres espaces boisés
● Mettre  en place  une planification de  gestion forestière,  compte tenu de la

maitrise du territoire et des politiques forestières 
● Inventorier et évaluer les peuplements ;
● Préparer la mise en marche du bois ;
● Prévoir les travaux agricoles et le boisement ;
● Préparer la mise en marché du bois.
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Qualité et compétences
 Maîtriser les outils informatiques de base ;
 Développer une attitude professionnelle dans le respect de la déontologie et 

de l’éthique ;
 Travailler en équipe en milieu de formation et en milieu de pratique 

professionnelle ;
 Comprendre le fonctionnement des organisations ;
 Travailler dans un environnement multiculturel ;
 Utiliser des techniques de collecte et de traitement de données ;
 Développer progressivement une autonomie d'apprentissage afin de pouvoir 

poursuivre de façon continue son développement personnel et professionnel 
tout au long de sa carrière.

 Travailler dans un environnement multiculturel.
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