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Sigle : PSYCHO

Option : Psychologie

Niveau : Master

Prérequis : Généralement une licence qualifiante pour une profession en
Psychologie ou cours équivalent en termes de contenu.

Débouchés :

Les diplomés trouvent des opportunités d'emploi intéressantes dans de
nombreux domaines sur le marché du travail africain et international. Ceux-ci
incluent, par exemple :

» Fonctions de diagnostic psychologique et de conseil dans les domaines
suivants :

* Commerce, industrie, administration, éducation et formation, soins de santé,
assistance sociale

* Recherche et enseignement psychologiques

Le master est la condition d'entrée pour la formation en psychologie
psychothérapeutes et donc a l'autorisation d'exercer la médecine.

Description :

Qu'est-ce qui distingue la maitrise en psychologie?

Dans le programme de master en psychologie, les connaissances scientifiques
acquises au programme de licence sont appliquées.



Qualifications approfondies en termes de complexité technique croissante.
L'étude sert d’extension et approfondissement des connaissances spécialisées
dans les domaines de base et d'application de la psychologie. L'accent est mis
sur la psychologie du travail et des organisations et Psychologie clinique. Une
activité¢ professionnelle complete et indépendante permettant la formation aux
méthodes est d'une importance capitale. De plus, la médiation des qualifications
clés, y compris les "compétences non techniques", revétent une importance
particuliere.



