Filiére : ARTS ET METIERS DE LA CULTURE
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Sigle : DESPRO

Option : DESIGN PRODUIT

Niveau : BTs

Prérequis : Série scientifique ou niveau équivalent

Débouchés :

e Designer indépendant ;
e Technicien d’agence de design ;
e Assistant designer de bureau d’études..

Description

Le BTS “Design produit” vise la formation des professionnels,
spécialistes de la conceptualisation, de la création et de la réalisation



des produits de grande consommation fabriqués de facon artisanale
ou industrielle dans des domaines allant du design opérationnel au
design prospectif. IlIs transcrivent et traduisent les besoins par les
scénarios d’'usage et de comportement, par les formes, les matieres,
les couleurs pour créer des produits efficients ou en devenir. Ils
travaillent en relation directe avec les ingénieurs d’études,
techniciens de fabrication et les services marketing et commerciaux
de 'entreprise.

Compétences speécifiques :

Situer le probléme dans son contexte global a partir des besoins
des utilisateurs et des industriels en tenant compte des
contraintes technologiques, ergonomiques, sociologiques,
économiques et écologiques du projet ;

Synthétiser et retranscrire ces informations ;

Se montrer créatif et étre capable d’explorer tous les champs
possibles du projet ;

Rechercher et proposer les bonnes solutions ;

Avoir une ouverture sur la pratique artistique ;

Avoir une maitrise des moyens graphiques ;

Savoir les communiquer.

Qualité et compétences :

Animer et manager une équipe ;

Former le personnel, gérer les ressources humaines ;
Communiquer dans un cadre professionnel en francais anglais
(oral/écrit) ;

Comprendre le fonctionnement des organisations ;
Comprendre l'environnement de I'entreprise ;

Créer et gérer une entreprise ;

Gérer un projet ;

Maitriser I'outil informatique de base ;

Participer a 1'élaboration du budget ;

Planifier et suivre des travaux ;

Développer la créativité, l'esprit d'analyse, la capacité de
communication.






