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Prérequis : Série scientifique ou niveau équivalent

Débouchés :

e Designer textile ;

e Modéliste ;

Styliste dans les secteurs du vétement, des accessoires, des arts
de la table, de créateur textile mode et ameublement ;
Styliste-Modeéliste ;

Costumier du spectacle (cinéma, théatre, opéra...) ;
Attaché de presse de mode ;

Collaborateur de studio ;

Conseiller vestimentaire ;

Tailleur-couturier ;

Prototypiste en matériaux souple ;

Description

La formation vise a donner a l'étudiant des notions générales et
techniques spécifiques a la conception et réalisation des produits en
matériaux souples (vétements, tissus d’ameublement...).

Compétences spécifiques :

e Intervenir sur toute la chaine du vétement de sa conception a sa
fabrication ;

e Interpréter et exploiter les données du styliste ;

Etablir les patronages industriels en 2D et 3D ;

e Superviser la réalisation des prototypes et controler leur
conformité au cahier des charges ;

e Elaborer principalement processus de fabrication en vérifiant
leur faisabilité ;

e Superviser la réalisation des gradations et réaliser le dossier
d’industrialisation ;

e Controler les tétes de séries ;

e Assurer le bon déroulement de la production.



Qualite et compétences :

Animer et manager une équipe ;

Former le personnel, gérer les ressources humaines ;
Communiquer dans un cadre professionnel en francais anglais
(oral/écrit) ;

Comprendre le fonctionnement des organisations ;

Comprendre l'environnement de l'entreprise ;

Créer et gérer une entreprise ;

Gérer un projet ;

Maitriser I'outil informatique de base ;

Participer a 1'élaboration du budget ;

Planifier et suivre des travaux ;

Développer la créativité, l'esprit d'analyse, la capacité de
communication.




