Filiére : ARTS ET METIERS DE LA CULTURE

Sigle : DESPRO

Option : Design intérieur
Niveau : BTS
Prérequis : Série scientifique ou niveau équivalent

Débouchés :

Ameénageur d'espace intérieur ;

Architecte d’intérieur ;

Décorateur d’intérieur ;

Décorateur scénographe ;

Designer d'environnement ;

Etalagiste ;

Responsable des bureaux d’études, des cabinets d’architectes ;
Responsable d’agences de décoration, de musée.



Description

Le BTS ‘Design intérieur’ a pour objectif de former a la
conception d'espaces éphémeres ou pérennes dans différents
domaines : espace architectural et urbain, paysage urbain
muséographie, scénographie, expositions, salons, commerce,
maisons, bureaux... etc. le Designer d’intérieur concoit, réalise,
structure et met en ceuvre des espaces intérieurs accueillants,
confortables, esthétiques et fonctionnels en jouant sur les
volumes, les matériaux, le mobilier et la lumiere, ce en prenant
en compte les besoins du client. Le tout dans le respect des
normes en vigueur ainsi que des contraintes techniques et
budgétaires.

COMPETENCES RECHERCHEES
Compétences génériques
e Animer et manager une équipe ;
e Former le personnel, gérer les ressources humaines ;
e Communiquer dans un cadre professionnel en francais
anglais (oral/écrit) ;
Comprendre le fonctionnement des organisations ;
Comprendre l'environnement de l'entreprise ;
Créer et gérer une entreprise ;
Gérer un projet ;
Maitriser I'outil informatique de base ;
Participer a 1'élaboration du budget ;
Planifier et suivre des travaux ;
Développer la créativité, 1'esprit d'analyse, la capacité de
communication.

Compétences speécifiques :
e Créativité et imagination ;
e Ameénagement des espaces privés et publics
appartements, maisons, bureaux, boutiques, halls de gare,
salles de spectacle ou encore museées ;



Maitrise des formes et des couleurs, des lignes, des volumes et
des matieres ;

Dessin des cloisons ainsi que I’éclairage d’'un batiment ;
Détermination et création d’emplacement du mobilier ;

Analyse de la demande et élaboration des concepts ;

Réalisation des esquisses et maquettes de projet et estimation
financiere ;

dessin des plans (plans coupes, d’élévation, technique et
d’implantation définitive) sur papier ou sur ordinateur, en

3D ;

Supervision et réalisation finale en vérifiant la conformité au
projet initial ;

e Choix des entreprises qui réaliseront les travaux ;
e Coordination de la globalité d’'un chantier et gestion des

différentes professions qui y interviennent dessus:
peintre, ébéniste, marbrier, staffeur.

Qualité et compétences :

Avoir la compréhension de l'environnement professionnel et
economique ;

Maitrise de la communication écrite et orale ;

Avoir une aptitude a la vente et a la négociation commerciale ;
Maitriser le cadre juridique de l'activité et étre apte a I“analyse
des regles fiscales applicables ;

Maitriser les TIC applicables a la banque ;

Faire preuve d'adaptabilité et de polyvalence.



